Carta del Director

Estimados Colaboradores:

Desde su fundacion en Auto Partes y Mas, S.A. de C.V., los valores han sido un factor de
influencia para interactuar de manera armonica. Interviniendo en la formacion y desarrollo
como personas, y facilitado alcanzar objetivos que no serian posibles de manera individual.

En la Cultura Organizacional, los valores son y han sido |a base de las actitudes, motivaciones
y expectativas de todos los que integramos Apymsa. Por lo cual, la Filosofia Corporativa es la
columna vertebral de nuestros comportamientos.

En APYMSA, para el bienestar de nuestros grupos de interés fue necesario disenar normas
compartidas que orienten al comportamiento de sus integrantes, a traves de la generacion de
un Codigo de Etica y Conducta, el cual es una declaracién de los estandares mas altos de la

integridad en todo lo que hacemos.

Los invito a seguir trabajando en Equipo como hasta ahora lo hemos hecho, a reconocer el
trabajo, esfuerzo y cada logro de nuestro personal; a integrarse y adaptarse a todas las
actividades y cambios que hoy en dia se estan realizando en nuestra empresa para mejorar y
trascender. Que se mantengan constantemente forjando valores con quienes nos rodean: su
familia, su empresa y |la sociedad en la que vivimos.

Este Codigo de Etica y Conducta implica un compromiso para el cumplimiento de sus
disposiciones, buscando salvaguardar la imagen de Auto Partes y Mas, S.A. de C.V. ante los
grupos de interés internos y externos.

Cuento con Ustedes.

Atentamente,

Direccion General
APYMSA
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